LEI N° 1.857-03 /2019

Extingue e Cria cargos, acrescidos ao quadro
de Cargos Comissionados e/ou Fungoes
Gratificadas do Municipio, fixa o0 respectivo
padrao salarial, indica recursos e da outras
providéncias.

SANDRO RANIERI HERRMANN, Prefeito Municipal de
COLINAS, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam extintos os Cargos de Coordenador do
Departamento da Cultura (CC7/FG-03) e Coordenador do Departamento de Esportes
(CC7/FG-03), ambos integrantes do Quadro de Cargos da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Turismo e Desporto.

Art. 2° - E o Poder Executivo autorizado a ciar cinco (05)
cargos, com a denominagdo de “Dirigente de Setor”, acrescidos ao Quadro de Cargos
Comissionados e/ou Fungbes Gratificadas da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura,
Turismo e Desporto, Padrdo CC1/FG1, com a remuneracdo equivalente a R$ 1.271,21 para o
CCl e R$ 635,60, quando se trata de FG1.

Art. 3° - As atribuicdes dos Cargos, bem como carga horaria,
lotacdo, requisitos para as nomeacdes, recrutamento e demais condi¢fes de trabalho, séo as
constantes no ANEXO I, que passa a ser parte desta Lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Lei serdo
atendidas por dotacfes orcamentarias do respectivo Orgao de lotac&o.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac&o.

GABINETE DO PREFEITO, 07 de fevereiro de 2019.

SANDRO RANIERI HERRMANN,
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Data supra

Alécio Weizenmann
Secretério de Administracdo e Fazenda



ANEXO |

CARGO: DIRIGENTE DE SETOR
PADRAO: CC1/FG1

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintetica: chefiar e/ou coordenar as atividades de sua competéncia, no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Turismo e Desporto.

b) Descricdo Analitica: articular e executar atividades, previamente planejadas, com
a supervisdo das direcdes escolares; elaborar relatérios ao superior, dando ciéncia
das atividades desempenhadas; auxiliar as demais unidades ou setores gerenciais
da Secretaria para a execucdo das politicas administrativas propostas pelo
secretario do Orgdo; auxiliar e acompanhar os atos e processos administrativos de
sua esfera de competéncia; dirigir veiculos publicos municipais; e desenvolver
outras atividades e atribuicGes correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
Estar, de forma permanente, a disposicao do Prefeito.

LOTACAO: Diversos Setores da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Turismo e
Desporto.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo.
b) ldade minima: 18 anos completos.
c) Apresentacdo de Declaracdo de Bens

RECRUTAMENTO: Livre Escolha do Prefeito Municipal.



